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1. El Gobierno aragonés debe llevar a 
b líti úbli dcabo políticas públicas de 

voluntariado
2. Las políticas de voluntariado en las 

Comunidades Autónomas
3. El gran desafío en las políticas 

públicas sobre voluntariadop
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El Gobierno 
aragonés debe

• Mandato constitucional, 
estatutario y legal

• La Comunidadaragonés debe 
llevar a cabo 
políticas

• La Comunidad 
Autónoma es adecuada 
para desplegar políticas 
de voluntariadopolíticas 

públicas de 
de voluntariado

– Históricas
– Sociológicas

voluntariado – Políticas
– Económicas
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Las políticas de 
voluntariado en

• Análisis de variables 
institucionales en las 
políticas autonómicasvoluntariado en 

las 
Comunidades

políticas autonómicas 
de voluntariado

–Estatuto de AutonomíaComunidades 
Autónomas.

– Ley específica
– Estructura orgánica
– Órgano consultivo

Resultados
– Órgano consultivo
– Estrategia o Plan
– Web o redes sociales
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Las políticas de 
voluntariado en

• Existen otras variables 
explicativas no 
institucionalesvoluntariado en 

las 
Comunidades

• El voluntariado sigue 
siendo demasiado social

• Órganos consultivosComunidades 
Autónomas. 

Órganos consultivos 
ineficaces

• Escasa presencial 
institucional y RRSS

Conclusiones
institucional y RRSS

• Claro retroceso en 
funciones públicas
A ó D bilid d• Aragón: Debilidades y 
nuevas oportunidades
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El gran 
desafío

• El modelo social europeo y 
nuestro régimen de bienestar desafío

Nivel 
g

mediterráneo
–Consolidación fiscal y restricciones 

macro 
(I)

presupuestarias

• El mercado, las empresas 
medianas y pequeñas

–La responsabilidad social empresarial
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El gran 
desafío

• El voluntariado debe afirmar:
–Ni sustitutivo ni subordinadodesafío

Nivel 
–Complementario o suplementario
–Complementariedad, no subsidiariedad

L bilid d i l l timacro 
(II)

–La responsabilidad social es lucrativa
–Las empresas sociales o de economía 

social
–Más voluntariado, pero menos 

corporativo
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El gran 
desafío

• El sector voluntario o tercer sector 
mediterráneo está peordesafío

Nivel 
• El sector es muy heterogéneo, más 

dispar que diverso
meso 
(I)

• Asiste a un movimiento de sístole y 
diástole simultáneos
S l tá i i• Sus valores están en crisis

–Retorna lo político, de modo que el 
voluntariado representa una p
participación insignificante

–Retorna lo institucional, de modo que el 
voluntariado representa una solidaridadvoluntariado representa una solidaridad 
vicaria
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El gran 
desafío

• El voluntariado debe afirmar:
–La disparidad no implica desigualdaddesafío

Nivel 
• Identidad / Diversidad
• Igualdad / Desigualdad

–La resiliencia del sectormeso 
(II)

La resiliencia del sector
–Nuestra cultura de la participación y de 

la solidaridad
Ni tit t i t i t• Ni sustitutos ni contrincantes

• La participación social también es 
democrática (A. Domingo Moratalla)

• Lo prepolítico es político (J García Roca) pero• Lo prepolítico es político (J. García Roca), pero 
no partidista

• La apertura a la humanidad entera (A. Caillé, 
J. Godbout))

• Las «islas de humanidad», transformación 
personal y comunitaria
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El gran 
desafío

• Las limitaciones de la 
modernidad para comprender desafío

Nivel 
i

p p
el voluntariado

– Las Administraciones, lo público
L l i dmicro – Las empresas, lo privado

• El voluntariado es el ADN, la 
seña de identidad el alma delseña de identidad, el alma del 
sector
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El gran 
desafío

• Conocer qué queremos ser, 
porque si no seremos lo que desafío

Conclu-
i

otros quieran (público/privado)
• Explicarlo a la Administración 

siones para que planifique
• Exponerlo a las empresas para 
que inviertan en responsabilidad 
social con alto valor añadido

• Constituir una verdadera alianza
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El gran 
desafío

• El voluntariado, como acto 
gratuito, es la memoria moral desafío g
de la humanidad (G. Simmel).

• Nos recuerda cómo éramosNos recuerda cómo éramos 
antes de convertirnos en 
complejas máquinas decomplejas máquinas de 
calcular (M. Mauss).


