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El Gobierno aragonés debe llevar a
cabo politicas publicas de
voluntariado

Las politicas de voluntariado en las
Comunidades Autbnomas

El gran desafio en las politicas
publicas sobre voluntariado
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-  Mandato constitucional,
El GObI,emO estatutario y legal
aragones debe - La Comunidad
Autonoma es adecuada
Iev,a_r a cabo para desplegar politicas
nNoliticas de voluntariado
T — Historicas
ou OllcaS. de — Sociologicas
voluntariado — Politicas
— Econdmicas
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_ Institucionales en las
voluntariado en politicas autonémicas
las de voluntariado

: —Estatuto de Autonomia
Comunidades _ Ley especifica
Aut(')n()mas_ — Estructura organica

— Organo consultivo
Resultados — Estrategia o Plan

— Web o redes sociales
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£y e EXxisten otras variables
Las pOI Iticas de explicativas no
voluntariado en Institucionales
 El voluntariado sigue
Ias siendo demasiado social
: « Organos consultivos
Comunldades Ineficaces
Autonomas. - Escasa presencial
_ institucional y RRSS
Conclusiones « Claro retroceso en

funciones publicas
» Aragon: Debilidades y
nuevas oportunidades
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El gran  <El modelo social europeo y
desafio nuestro regimen de bienestar

Nivel mediterraneo
IVE —Consolidacion fiscal y restricciones
Macro presupuestarias

'_.‘ (1)  El mercado, las empresas

medianas y pequefas
—La responsabilidad social empresarial
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El gran  <El voluntariado debe afirmar:

desaﬁ’O —Ni sustitutivo ni subordinado

_ —Complementario o suplementario
Nivel —Complementariedad, no subsidiariedad
macro —La responsabilidad social es lucrativa

—Las empresas sociales o de economia

(I I) social

—Mas voluntariado, pero menos
corporativo



Estrategia Aragonesa de voluntariado
Zaragoza, 25 febrero 2016

El gran e E| sector voluntario o tercer sector
mediterraneo esta peor

desafio , ,
_  El sector es muy heterogéneo, mas

Nivel dispar que diverso

meso  Asiste a un movimiento de sistole y

(I) diastole simultaneos

e Sus valores estan en crisis

—Retorna lo politico, de modo que el
voluntariado representa una
participacion insignificante

—Retorna lo institucional, de modo que el
voluntariado representa una solidaridad
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El gran  <El voluntariado debe afirmar:

desafl'o —La disparidad no implica desigualdad
* |Identidad / Diversidad
Nivel e |lgualdad / Desigualdad
—La resiliencia del sector
Meso —Nuestra cultura de la participacion y de
(| |) la solidaridad

* Ni sustitutos ni contrincantes

 La participacion social también es
democratica (A. Domingo Moratalla)

» Lo prepolitico es politico (J. Garcia Roca), pero
no partidista

» La apertura a la humanidad entera (A. Caillé,
J. Godbout)

» Las «islas de humanidad», transformacion
personal y comunitaria
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Elgran  eLas limitaciones de la
desafio modernidad para comprender

: el voluntariado
vael — Las Administraciones, lo publico
m | C ro — Las empresas, lo privado

e E| voluntariado es el ADN, la
sena de identidad, el alma del
sector
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El gran e Conocer qué queremos ser,
desafio porque si no seremos lo que
otros quieran (publico/privado)

C_OnClu'  Explicarlo a la Administracion
siones para que planifique

* EXponerlo a las empresas para
gue inviertan en responsabilidad
social con alto valor anadido

e Constituir una verdadera alianza
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El gran <El voluntariado, como acto
desafio  gratuito, es la memoria moral
de la humanidad (G. Simmel).

e Nos recuerda coOmo éramos
antes de convertirnos en

'—-‘ complejas maquinas de

calcular (M. Mauss).
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